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各位雇员： 
 
Tupperware Brands 公司每年都要求其公司负责人、经理、 
管理人员及其他某些雇员证明他们已遵守行为 守则及守则中有关 “利益
冲突” 的政策。 
 
现附上守则一本，希望您能在认真阅读之后确认自己已做到了这一点，并
告诉公司： 在“利益冲突” 政策所禁止或规定上报的商业交易中，您或
您的家庭成员是否有直接或间接地利益。根据利益冲突政策而要求您透露
利益或征得批准，并不一定表明您有什么不当的行为。 在某些情况下，  
交易与您的职业范围无关， 而且您可能对交易没有控制权。在另一些情况
下，交易可能对公司有利，但其关系是正常的交易关系，而不存在特殊照
顾的问题。 但这两种情况中的利益都应该透露并得到批准， 否则会成为
造成窘境的根源。如果您曾在去年报告过利益冲突的情况而该情况现已不
复存在，则请您在证明文件上注明。今后，我们鼓励您向法律总顾问报告
潜在的利益冲突情况，以求审核与澄清。 
 
“利益冲突”证明填写完毕以后，应该邮寄给您所属的人事部门。如果您
有某种利益冲突并希望把冲突情况直接向 Tupperware 公司汇报,您可以将
填写好的证明寄至:Chief Legal Officer, Tupperware Brands Corporation, 
14901 S. Orange Blossom Trail, Orlando, Florida 32837, USA。     
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