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Liebe Mitarbeiterin, lieber Mitarbeiter,

jedes Jahr verlangt Tupperware Brands, dal3 ihre Geschaftsfiihrer, Manager,
Aufsichtspersonen und bestimmte andere Mitarbeiter die Einhaltung der
Verhaltensrichtlinien und der Vorschriften Uber Interessenkonflikte, die in den
Vorschriften enthalten sind, bestétigen.

Eine Kopie der Richtlinien liegt bei. Wir bitten Sie, sie sorgféltig durchzulesen und zu
bestatigen, dal3 Sie das getan haben, und uns mitzuteilen, ob Sie oder ein Mitglied lhrer
unmittelbaren Familie direkt oder indirekt ein Interesse an einem Geschaftsvorgang
hatten, der aufgrund der Richtlinien tGber Interessenkonflikte verboten ist oder berichtet
werden muf3. Eine Beteiligung an einem solchen Vorgang, der Offenlegung und
Genehmigung aufgrund der Richtlinien Uber Interessenkonflikte erfordert, bedeutet kein
unrechtmafiiges Verhalten. In einigen Fallen kann der Geschéftsvorgang keine
Beziehung zu Ihrem Zustandigkeitsbereich und Sie kénnen keine Kontrolle tiber den
Vorgang haben. In anderen Fallen kann das Geschéft vorteilhaft fur die Firma sein, es
kann sich um Geschafte auf rein geschéftlicher Basis handeln und keine Bevorzugung
damit verbunden sein. In jedem Fall kann das Interesse jedoch zu Unannehmlichkeiten
fihren, falls es nicht offengelegt und genehmigt wird. Falls Sie in den Vorjahren einen
Konflikt mitgeteilt haben und dieser nicht mehr besteht, geben Sie das bitte auf lhrer
Bestatigung an. Mit Hinblick auf die Zukunft bitten wir Sie, dem Leiter der

Rechtsabteilung auch potentielle Konfliktsituationen zwecks Prifung und Klarung
mitzuteilen.

Die ausgefullte Interessenkonflikisbestatigung ist an die Personalabteilung zu senden.
Falls Sie einen Konflikt haben, kdnnen Sie die ausgefullte Bestatigung auch direkt an
den Leiter der Rechtsabteilung, Tupperware Brands Corporation, 14901 S. Orange
Blossom Trail, Orlando, Florida 32837, U.S.A. schicken.

Mit freundlichen GrifRRen,

Rick Goings
Chairman und Chief Executive Officer



