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Caro Collega,

Ogni anno la Tupperware Brands richiede ai suoi dirigenti, ai supervisori e ad alcuni altri
impiegati di attestare la propria adesione al Codice di Comportamento e alle Direttive sui
conflitti di interesse contenute nel Codice.

Una copia del Codice € qui allegata e la preghiamo di leggerla attentamente. Le
chiediamo di darci conferma dell'avvenuta lettura, come pure di segnalare qualsiasi
interesse Suo personale, o di alcuno dei suoi parenti stretti, diretto o indiretto, relativo ad
affari, che possa essere vietato o da riferire secondo le Direttive sui conflitti di interessi.
Il fatto che esista un interesse tale da essere segnalato da parte sua e soggetto ad
approvazione secondo le Direttive sui conflitti di interesse, non implica una scorrettezza.
In alcuni casi € possibile che I'affare non abbia nulla a che fare con la sua area di
responsabilita e, d’altro canto, e possibile che Lei non abbia alcun controllo sull'affare
stesso. In altri casi, I'affare potrebbe risultare vantaggioso per I'lmpresa, indipendente ed
esente da trattamenti preferenziali. In ogni caso, tuttavia, tale interesse, se non
dichiarato e approvato potrebbe creare una situazione imbarazzante. Se in precedenti
anni Lei ha segnalato un conflitto e tale conflicto non sussiste piu, la preghiamo di
specificarlo sulla Sua attestazione. Inoltre, La esortiamo a sottoporre situazioni di
potenziale conflitto all’attenzione del Chief Legal Officer per la sua verifica ed
autorizzazione.

L'Attestazione di Conflitto di Interesse deve essere compilata ed inviata al reparto
Risorse Umane. Se preferisce, potra comunicare I'esistenza di un conflitto ritornando
l'attestazione, debitamente compilata, direttamente al Chief Legal Officer, Tupperware
Brands Corporation, 14901 S. Orange Blossom Trail, Orlando, Florida, 32837, U.S.A.

Cordialmente,

Rick Goings
Presidente e Chief Executive Officer



