
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 4 de agosto de 2008 
 
 
 
 
 
Prezado Associado, 
 
Todoa os anos a Tupperware Brands solicita que seus gerentes, supervisores e outros 
associados que confirmem seu assentimento ao Código de Conduta e à Política de 
Conflitos de Interesse contidos no Código. 
 
Anexo encontra-se uma cópia do Código.  Pedimos que você o leia cuidadosamente e 
confirme que leu, assim como informe se você ou qualquer membro de sua família 
imediata tenha tido qualquer interesse direto ou indireto nas transações de negócios 
que sejam probidos ou report·veis sob a Política de Conflito de Interesse.  Um interesse 
que deva ser reportado de sua parte e aprovado mediante a política de conflitos não 
implica em impropriedade.  Em alguns casos, a transação pode ter controle sobre ela.  
Em outros casos, a transação pode ser benéfica para a empresa e não requerir 
qualquer tratamento preferencial.  Em cada caso, entretanto, o interesse pode tornar-se 
uma fonte de constrangimento se não for revelado e aprovado.  Se em anos anteriores 
você comnicou um conflito e o conflito não mais existe, por favor, notifique isto em seu 
certificado.  Além disso, pedimos - Ihe que traga à atenção do Chief Legal Officer 
situações de conflito em potencial para avaliação. 
 
O Certificado de Conflito de Interesse preenchido deve ser enviado para o seu 
departmento de Recursos Humanos.  Se você tiver um conflito, pode remeter o 
Certificado preenchido, se assim o desejar, diretamente ao Chief Legal Officer, 
Tupperware Brands Corporation, 14901 S. Orange Blossom Trail, Orlando, Florida, 
32837, U.S.A. 
 
Sinceramente, 

 
Rick Goings 
Presidente e Chief Executive Officer 
 

14901 S. Orange Blossom Trail 
Orlando, FL 32837 
 
Mailing Address: 
Post Office Box 2353 
Orlando, FL 32802-2353 


